
  
 

                                 

 
 
 
 

 

 

   

    

 

    

 

  

  

   

 

 

    

  

    

   

   

  

 :NDIS لیت قوای کارب قابچوچار

بدام و انتخااستخ نابعم

 Dari| دری

دجهبو NDIS انی که تحتمام کارگرز تنتظار اد اش موردان ت ها وهارها، م شوب( نگرچچار نای) NDIS ت قوای کارقابلی وبچچار

ندگانیکنرکتای شرکی را برشتبان مز کند وائه میار عملی ح وواض هایلچوب مثاچار ینی کند. ام فصیا تود رکنن ت میدریاف

کند.ی، ایجاد مکنندییافت مرد NDIS حمایت که خدمات و 

حهبه مر لهحمای مرهنار یه می کنند.صتو چوبچار ناز ای ا استفادهب امه استخدسنجام پروا هحود نرر موب دنتخاو ا تخدامنابع اسم

ند شان خوارگرنی که کاگات کنندرای شرکیگری بو د نهندگاائه دای اری بره شده است، یکائسخه اردو ن د دردانلو های قابلگوو ال

 کنند. ا استخدام میر

گانیکنند رکتیا ش ائه دهندگانار ایبر دامسه استخز پروحله اا« در هر مرجری انگمایی »چگواهنها و رگوی به الستردس

 ناوت یم نهوگچ هک دنهد یم نشان ًعاقاو ها نهومن و هاوگلا .ستا دنمشزرا دننک یم مادختسا ار یتیماح نادنمرکا که 
 د.کر مداستخا ااد ها راستعد

شیدداشته با ا انتظارر چی چیزی

ب حمایتوچچار تنفر گرظر نان با درگرکا تخدام و انتخابسای ابر NDIS کنندگان رکتش ه دهندگان وئاهنما از ارار این

می کند. 

 کنید. اهنگچوب همرچا نا با اید رخو تخدامسه اسوپر :دنکر یمتنظ•

ه باشید.داشت سیدستر عملی های ماییهناو ر نکات به له از پروسهحر مره ایبر کتشاف:ا•

 کنید. دا دانلوایش رهای قابل ویرگوال خدام،ه استسورز پا ایتحم ایبر سی:سترد•
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عمل: اهنما درر

هم بز اقداو قبل ا. اخدام می کندتی استییرمد- دخو NDIS تهسک با با ید رخو مایتیان حکارگر Kyle(ی )یلکا ه:شرکت کنند

اینبنابر ه است،دکر هد استفادخو لیدیمات کعلوم ات و سایرنتظاربیان ا ایی برت کاریقعوم یفصتو دهنزسا استخدام، از

نجامان ارگرتخدام کاای اسا بری رحلاه چه مرنیست ک ئنطمم ح است، اماضنبال آن است واه به دهای کتوانایی ددر مور

خاب کند.نتا اسب رمنا انو کارگر دهرا نموا اجصاحبه رنه مگویا چ هدد

ناسب بان متاکارگر تنه و یافمصاحب لاتسوا ستخدام، ایجادسه اودر پر تنداشای گام بربر بنتخاا ام وخدستا نابعم و ازا

این کار به او کمک می کند تا درباره بعضی از مسائلی که قبلاً در نظر نگرفته بود فکر کند.   د.می کن استفاده نیازهای خویش

نجام دهد واپ اکافی ش د در یکنه خور خاه دبه جای مصاحب ابا متقاضیان ر بهیکند که مصاحم لانگذاری، او پمنحیث مثال

 بدهد. یان به اومتقاض دا در موردومی ر اهیدگد و دیت کنحما وابها از اوری جیگییند تا با پنشبا او ب هد کهواخمی شدرااز بر

که چه ددار یدزیا قهاما علا نتخاب می کند،ا ماتخد دههنئه دایق یک ارطر ا ازد ران خوکارگر (Jessجس ) ه:شرکت کنند

منابع زو او ا ده باشسپرو نیا بخشی از اد تکنشویق میا تر وی اش دههندئها. اردشو خدامش استمایتی اتیم ح در کسی 

دواهخنه میگوچ و که چه وقت دم بگیرواند تصمیبت کند تاه میستفادحل ااین مرر کدام از اه ای درکبر خابانت و خدامستا

د.م بگیرسه

ا باجب یکنتخاسه اورو پ بهمصاح لر پانر دضوح و دن متقاضیانه بندی کرستای درهایی که بریامع ددر مور دههندئهااو با ار

ت.وافق اسد، مکننمی ستفادهد ات خوهنده خدمادئهاز ارت اخدما بشری و مدیر نابعم یرمد

رکا ای اینا برر انکارگر نریبهت هدخواو می دردا صصی جدیدت تخائه یک حمایای ارهای بر لانپ NDIS Care ه:دهندائهار

ند.دارن هتاز وهایالگ یا سهما آنها پروم کند، ااستخدا

ابر قابلیتدر بر اضیی متقای ارزیابند که بری کم ا ایجادخدام ره استسوپر کی NDIS Care ها،گوو ال هاهنماااز ر ا استفادهب

 NDIS ه،سپرو نس موفقیت ایسا. بر ااست هاحی شدات طراملزا یرسا یت های اصلی وقابل ینمچن لازم و ه صصیهای تخ

Careکند. هاستفاد دخو دهیناستخدامی آ نیازهای مامز تا ای حمایتما برهنار ینت از افرتصمیم گ 

NDIS Careزقبل ا نشور اماتایجاد الز ایبر ظایفه ویحشرح لا راابز و ارک ی قوایذارو پلانگ دیریتم ارابز از ینچنهم

د.کر دهدام استفااستخ سهواقدام در پر
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https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builder


  
 

                                 

 
 
 
 

  

  

  

 

   

  

 

   

 هنماااستفاده از ر سی ودستر

 ه حیثند بهنما می تواار نس است. اید در دسترنلول داقاب وهایلگبا منابع و ا نو آفلای نیت آنلاورنتخاب به صو ا تخدامنابع اسم

 تا به صوری یلک فای رتصو به اوها رلگمله از جع انابوانید تمام مت می د.شو فادهخدام استل استاحمر در فتشرع با پییک منب

کنید. دنه دانلوگاجدا

 )NDIS )ndiscommission.gov.au بلیت قوای کارم و انتخاب | قابع استخدامنا :کنید اپید سیرستا دنماهربه 

 :نیده کاجعمر تسای وب ه این، بنای آجریا ا چوبچار به اجعر رشتبی وماتی کسب معلابر

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au. 

 .554 035 1800 یا contactcentre@ndiscommission.gov.au س:مات
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